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NOMBRE OFICIAL DEL TRAMITE O SERVICIO NOMBRE CIUDADANO DEL TRAMITE O SERVICIO

Reclutamiento y Preseleccion de Aspirantes en materia de |Reclutamiento y Preseleccion de Aspirantes
Seguridad Ciudadana

ORGANISMO HOMOCLAVE

Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja BC-SSCBC-006

California

DESCRIPCION TIPO TYS

Reclutamiento y preseleccion de aspirantes a las siguientes |Servicio

modalidades: ZCUANDO DEBO DE REALIZARLO?

a) Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana y Escuadrén _ i _
Violeta. Cuando se encuentre interesado en integrarse a la modalidad
b) Policia Municipal Preventivo. solicitada.

c) Agente Estatal de Investigacion.
d) Fuerza Estatal de Seguridad y Custodia Penitenciaria.

¢ QUE OBTIENE? ¢ QUIEN PUEDE REALIZARLO?
Iniciar proceso como candidato a la modalidad solicitada. Interesado

TIPO COSTO VIGENCIA

Sin costo

COSTO PLAZOS

LUGARES DE PAGO

NINGUNO
TIENE DOCUMENTOS INFORMATIVOS CANTIDAD DE DOCUMENTOS INFORMATIVOS
SI 6
AFIRMATIVA FICTA REQUIERE VISITA DE INSPECCION
NO SI
OFICINAS DONDE SE PUEDE REALIZAR
DIRECCION TELEFONOS RESPONSABLES DIA SEMANA HORARIO

Departamento de 686 554 3669 Lic. Jorge Eduardo Montero Lunes 08:00 A 16:00
Reclutamiento y EXT 11328 Alvarez
Vinculacién Director Martes 08:00 A 16:00
Ciudadana - jemontero@seguridadbc.gob.mx
Avenida Madero, Zona 686 554 3669 Miércoles 08:00 A 16:00
gﬂ‘g?’ 537, Mexicali Jueves 08:00 A 16:00

Viernes 08:00 A 16:00
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Departamento de 664 973 0425 Lic. Jorge Eduardo Montero Lunes 08:00 A 16:00

Reclutamiento y EXT 1 Alvarez

Vinculacién Director Martes 08:00 A 16:00

Ciudadana - jemontero@seguridadbc.gob.mx

Av. de la Amistad, 686 554 3669 Miércoles 08:00 A 16:00
664 200 2973

Zona Rio Tijuana,

Plaza Viva Tijuana, EXT 1 Jueves 08:00 A 16:00
SN, Tijuana 22010 Viernes 08:00 A 16:00
Departamento de 646 176 0019 Lic. Jorge Eduardo Montero Lunes 08:00 A 16:00
Reclutamiento y EXT 14330 Alvarez
Vinculacién Director Martes 08:00 A 16:00
Ciudadana - jemontero@seguridadbc.gob.mx
Prolongacion Blvd 686 554 3669 Miércoles 08:00 A 16:00
Zertuche, Praderas del ) .
cipres, 6474, Jueves 08:00 A 16:00
Ensenada 22785 Viernes 08:00 A 16:00
FUNDAMENTOS

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ART.Articulo 21, Federal
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, ART.Articulo 47, fracciones VI, Xy XIlI, 78, 86 y 87, Federal
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, ART.Articulo 34 fraccion XX, Estatal

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California, ART.Articulos 28, 29 fracciones Xl y
XIlI,116 Apartado A, Estatal

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California, ART.Articulo 41 fracciones Xy
XIl, Estatal

Reglamento de la Academia de Seguridad Publica del Estado de Baja California, ART.Articulos 39, 40, 41 y 53, Estatal

ESCENARIOS

Convocatoria para ingresar a la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana

REQUISITOS INTANGIBLES

No utilizar accesorios en perforaciones cutaneas visibles portando el uniforme;
No contar con tatuajes antisociales en ninguna parte del cuerpo;
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REQUISITOS TANGIBLES TIENE FORMATO

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor  NO
publico;
No haber sido inhabilitado, separado o removido del cargo de la misma u otra institucién policial; NO

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el NO
estado fisico y mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, y aprobar los procesos de Evaluaciones de Control de Confianza.

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes, U otras que produzcan NO
efectos similares;
No contar con Enfermedades Cronico Degenerativas (ECD), discapacidad, padecimiento o NO

impedimento fisico o piscoldgico que limite o ponga en riesgo su propia integridad fisica durante
el desarrollo de la funcién policial;
No estar declarada persona deudora alimentaria morosa; NO

No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisién de violaciones NO
graves a los derechos humanos, no contar con historial o antecedentes de ningun tipo como
victimario de violencia contra las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, o personas adultas

mayores, ni haber cometido abuso o maltrato animal;

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles NO

No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad NO
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo piscosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos;

Tener una edad minima de 21 afios y maxima de 40 afios NO

Tener una estatura minima de 1.60 metros en hombres y 1.55 metros en mujeres, a excepcion  NO
de las determinaciones que, previa autorizacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Estado, se determinen para casos particulares;

Contar con peso adecuado a la altura, con un indice de masa corporal (IMC) maximo de 34 NO
kg/m2.
Contar con estudios minimos de educacion media superior o equivalente NO

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional, y presentar baja voluntaria del ejército  NO
cuando asi aplique;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito NO
doloso relacionado con las funciones a desempefiar;

No tener antecedentes penales por delito doloso en el pais o por aquellos que se consideren NO
como tales en el extranjero, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;
No estar sujeto a investigacion penal, bajo averiguacion previa y/o carpeta de investigacion; NO

PASOS POR MODALIDAD
Presencial

° Revisar se cumpla con todos los requisitos
° Imprimir y llenar la solicitud de tramite con tinta azul

° Acudir al Departamento de Reclutamiento con los siguientes documentos en original y dos copias por ambos lados: Acta
de nacimiento certificada (codigo QR), Cartilla militar liberada (varones), certificado de preparatoria, curriculum vitae, carta
de exposicidon de motivos, licencia de manejo tipo C (en caso de no contar con ella, se le entregara carta compromiso
siempre y cuando sepa conducir), constancia de situacion fiscal, carta de no inhabilitacién, comprobante de domicilio
vigente, 2 fotografias tamafio infantil, INE vigente, CURP, ex militares la carta de baja del ejército

° Seguir instrucciones por parte del personal de reclutamiento que le indicaran todos los pasos y tiempos de reclutamiento
para el seguimiento del proceso

Convocatoria para ingresar a la Fuerza Estatal de Seguridad y Custodia Penitenciaria

REQUISITOS INTANGIBLES
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Contar con peso adecuado a la altura, con un indice de masa corporal (IMC) maximo de 34 kg/m2.

Tener una estatura minima de 1.60 metros en hombres y 1.55 metros en mujeres, a excepcion de las determinaciones que,
previa autorizacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado, se determinen para casos particulares;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso relacionado con las
funciones a desempeiiar;

REQUISITOS TANGIBLES TIENE FORMATO

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional, y presentar baja voluntaria del ejército  NO
cuando asi aplique;

No tener antecedentes penales por delito doloso en el pais o por aquellos que se consideren NO
como tales en el extranjero, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

No estar sujeto a investigacion penal, bajo averiguacion previa y/o carpeta de investigacion; NO
No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad NO

corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo piscosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia
politica contra las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

Contar con estudios minimos de educacion media basica o equivalente NO
Tener una edad minima de 18 y maxima de 45 afos. NO
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles NO
No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisién de violaciones NO

graves a los derechos humanos, no contar con historial o antecedentes de ningun tipo como
victimario de violencia contra las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, o personas adultas

mayores, ni haber cometido abuso o maltrato animal;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el NO
estado fisico y mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, y aprobar los procesos de Evaluaciones de Control de Confianza.

No haber sido inhabilitado, separado o removido del cargo de la misma u otra institucion policial; NO

No estar declarada persona deudora alimentaria morosa; NO
No contar con Enfermedades Cronico Degenerativas (ECD), discapacidad, padecimiento o NO

impedimento fisico o piscolégico que limite o ponga en riesgo su propia integridad fisica durante
el desarrollo de la funcién policial;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes, U otras que produzcan NO
efectos similares;

No contar con tatuajes antisociales en ninguna parte del cuerpo; NO
No utilizar accesorios en perforaciones cutaneas visibles portando el uniforme; NO

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor NO
publico;

PASOS POR MODALIDAD
Presencial

° Revisar se cumpla con todos los requisitos
° Imprimir y llenar la solicitud de tramite con tinta azul

° Acudir al Departamento De Reclutamiento con los siguientes documentos en original y dos copias por ambos lados: Acta
de nacimiento, Cartilla militar liberada (varones), certificado de secundaria, licencia de manejo tipo A (en caso de no contar
con ella, se le entregara carta compromiso siempre y cuando sepa conducir), constancia de situacion fiscal, INE vigente,
CURP, ex militares la carta de baja del ejército

° Seguir instrucciones por parte del personal de reclutamiento que le indicaran todos los pasos y tiempos de reclutamiento
para el seguimiento del proceso

Convocatoria para ingresar a la Policia Municipal Preventiva

REQUISITOS INTANGIBLES
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Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso relacionado con las
funciones a desempefiar;

REQUISITOS TANGIBLES TIENE FORMATO

Tener una edad minima de 18 afios y maxima de 35 afios NO

Tener una estatura minima de 1.60 metros en hombres y 1.55 metros en mujeres, a excepcion  NO
de las determinaciones que, previa autorizacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Estado, se determinen para casos particulares;

Contar con estudios minimos de educacion media superior o equivalente NO
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles NO
Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el NO

estado fisico y mental, como el alcohol, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, y aprobar los procesos de Evaluaciones de Control de Confianza.
No haber sido inhabilitado, separado o removido del cargo de la misma u otra institucién policial; NO

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor  NO
publico;

Contar con peso adecuado a la altura, con un indice de masa corporal (IMC) maximo de 34 NO
kg/m2.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional, y presentar baja voluntaria del ejército  NO
cuando asi aplique;

No tener antecedentes penales por delito doloso en el pais o por aquellos que se consideren NO
como tales en el extranjero, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

No estar sujeto a investigacion penal, bajo averiguacion previa y/o carpeta de investigacion; NO
No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad NO

corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo piscosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisién de violaciones NO
graves a los derechos humanos, no contar con historial o antecedentes de ningun tipo como
victimario de violencia contra las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, o personas adultas

mayores, ni haber cometido abuso o maltrato animal;

No estar declarada persona deudora alimentaria morosa; NO

No contar con Enfermedades Cronico Degenerativas (ECD), discapacidad, padecimiento o NO
impedimento fisico o piscolégico que limite o ponga en riesgo su propia integridad fisica durante
el desarrollo de la funcién policial,

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes, U otras que produzcan NO
efectos similares;

No contar con tatuajes antisociales en ninguna parte del cuerpo; NO
No utilizar accesorios en perforaciones cutaneas visibles portando el uniforme; NO

PASOS POR MODALIDAD
Presencial

° Revisar que cumpla con todos los requisitos (convocatoria en zona Tijuana se encuentra cerrada por el momento)
° Imprimir y llenar la solicitud de tramite con tinta azul

° Acudir al Departamento De Reclutamiento con los siguientes documentos en original y dos copias por ambos lados: Acta
de nacimiento, Cartilla militar liberada (varones), certificado de preparatoria, curriculum vitae, licencia de manejo tipo C (en
caso de no contar con ella, se le entregara carta compromiso siempre y cuando sepa conducir), constancia de situacion
fiscal, INE vigente, CURP, ex militares la carta de baja del ejército

° Seguir instrucciones por parte del personal de reclutamiento que le indicaran todos los pasos y tiempos de reclutamiento
para el seguimiento del proceso

Convocatoria para ingresar a la Agencia Estatal de Investigacion
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REQUISITOS INTANGIBLES

REQUISITOS TANGIBLES TIENE FORMATO

No contar con Enfermedades Cronico Degenerativas (ECD), discapacidad, padecimiento o NO
impedimento fisico o piscolégico que limite o ponga en riesgo su propia integridad fisica durante
el desarrollo de la funcién policial;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes, U otras que produzcan NO
efectos similares;

No contar con tatuajes antisociales en ninguna parte del cuerpo; NO
No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad NO

corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo piscosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor  NO
publico;

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles NO

Tener una edad minima de 21 afios y maxima de 40 afios NO
Tener una estatura minima de 1.60 metros en hombres y 1.55 metros en mujeres, a excepcion  NO

de las determinaciones que, previa autorizacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Estado, se determinen para casos particulares;

Contar con peso adecuado a la altura, con un indice de masa corporal (IMC) maximo de 34 NO
kg/m2.
Contar con estudios minimos de educacion superior o equivalente; NO

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional, y presentar baja voluntaria del ejército  NO
cuando asi aplique;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito NO
doloso relacionado con las funciones a desempefiar;

No tener antecedentes penales por delito doloso en el pais o por aquellos que se consideren NO
como tales en el extranjero, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

No estar sujeto a investigacion penal, bajo averiguacion previa y/o carpeta de investigacion; NO
No estar declarada persona deudora alimentaria morosa; NO
No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisién de violaciones NO

graves a los derechos humanos, no contar con historial o antecedentes de ningun tipo como
victimario de violencia contra las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, o personas adultas

mayores, ni haber cometido abuso o maltrato animal;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el NO
estado fisico y mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, y aprobar los procesos de Evaluaciones de Control de Confianza.

No haber sido inhabilitado, separado o removido del cargo de la misma u otra institucién policial; NO

No utilizar accesorios en perforaciones cutaneas visibles portando el uniforme; NO

PASOS POR MODALIDAD
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Presencial

° Revisar se cumpla con todos los requisitos.
¢ Imprimir y llenar la Solicitud de Tramite con tinta azul.

° Acudir al Departamento de Reclutamiento y Vinculacion Ciudadana con los siguientes documentos en original y dos
copias por ambos lados: Acta de nacimiento, Cartilla militar liberada (varones), Titulo, certificado de estudios, carta pasante
o cédula profesional, curriculum vitae, licencia de manejo tipo C (en caso de no contar con ella, se le entregara carta
compromiso siempre y cuando sepa conducir), constancia de situacion fiscal, 1 fotografia tamafio credencial/infantil
cualquier color, INE vigente, CURP, ex militares la carta de baja del ejército

° Seguir instrucciones por parte del personal de reclutamiento que le indicaran todos los pasos y tiempos de reclutamiento
para el seguimiento del proceso
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